Al servizio Infermieristico

Al Dir. Sanitario

A.O.O.R. Papardo Piemonte
SEDE

e p. c.   Al Presidente Collegio IPASVI



   fax: 0902924663
e p. c.   Alla Nursind Messina









   fax: 1782716390
Oggetto: segnalazione carenza di organico.
La/il sottoscritta/o............................................................................., infermiere in servizio presso ................................................................., comunica con la seguente che nel giorno ..../..../……..... nel turno dalle  …………………  alle …………………..  si trovava ad erogare assistenza in numero inferiore rispetto agli organici in relazione al carico di lavoro.

Tale condizione potrebbe esporre sia i pazienti/utenti sia gli stessi operatori sanitari in servizio ad importanti rischi, per la difficoltà di fornire un’assistenza adeguata, sia in regime ordinario che soprattutto in condizioni d’urgenza .

Dal Codice Deontologico Infermieristico

· Articolo 4 - L’infermiere presta assistenza secondo principi di equità e giustizia, tenendo conto dei valori etici, religiosi e culturali, e del genere e delle condizioni sociali della persona.

· Articolo 33 - L’infermiere che rilevi maltrattamenti o privazioni a carico dell’assistito mette in opera tutti i mezzi per proteggerlo, segnalando le circostanze, ove necessario, all’autorità competente.

· Articolo 48 - L’infermiere, ai diversi livelli di responsabilità, di fronte a carenze o disservizi provvede a darne comunicazione ai responsabili professionali della struttura in cui opera o a cui afferisce il proprio assistito.

· Articolo 49 - L’infermiere, nell’interesse primario degli assistiti, compensa le carenze e i disservizi che possono eccezionalmente verificarsi nella struttura in cui opera. Rifiuta la compensazione, documentandone le ragioni, quando sia abituale o ricorrente o comunque pregiudichi sistematicamente il suo mandato professionale.

· Articolo 51 - L’infermiere segnala al proprio Collegio professionale le situazioni in cui sussistono circostanze o persistono condizioni che limitano la qualità delle cure e dell’assistenza o il decoro dell’esercizio professionale.
Ai sensi degli articoli summenzionati del Codice Deontologico dell’Infermiere, con la presente SI DECLINA OGNI RESPONSABILITÀ, per eventuali complicazioni che si potrebbero riverificare se caratterizzate dall’insufficiente organico in servizio.

Distinti Saluti.

Luogo e data
